Statiit
Vyboru pre rodovu rovnost’

ClL 1
Uvodné ustanovenie

Statat Vyboru pre rodovi rovnost’ (d’alej len "vybor") upravuje jeho postavenie, pdsobnost
a zloZenie, ako aj zdkladné zasady ¢innosti vyboru.

Cl.2
Postavenie vyboru

Vybor je stailym odbornym organom Rady vlady Slovenskej republiky pre l'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovl rovnost’ (d’alej len ,rada®) pre otazky tykajuce sa rodovej
rovnosti a pre oblast’ monitorovania implementacie Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem
diskriminicie zien, dalSich medzinarodnych ludsko-pravnych dohovorov, legislativy
a strategickych cielov Europskej nie v tejto oblasti.

CL3
Pésobnost’ vyboru

Vybor najma:

a) dava rade podnety na zvySenie Grovne podpory, ochrany a dodrZiavania rovnosti muzov
azien vstlade s Ustavou Slovenskej republiky, medzinarodnymi zavizkami Slovenskej
republiky ajej zdvdzkami vyplyvajucimi z ¢lenstva v Eurdpskej Unii, zdkonmi a d’alSimi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

b) podiela sa na vypracovani sprav pre kontrolné mechanizmy medzinarodnych zmlav
o l'udskych pravach a pravach z hl'adiska rodovej rovnosti,

¢) odportca rade navrhy cCiastkovych a systémovych opatreni pre zlepSenie dodrziavania
Pudskych prav a prav na rovnaké zaobchadzanie z hl'adiska pohlavia a rodu,

d) odporuca rade navrhy stanovisk a uzneseni k ndvrhom zékonov, vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov, ako aj vladnych, rezortnych a d’alSich opatreni nelegislativnej povahy,
ktoré mozu mat’ dosah na rovnost muzZov a Zien; navrh uznesenia prezentuje na zasadnuti
rady zastupca/kyna vyboru,

e) monitoruje plnenie stratégii a akénych plénov v oblasti rodovej rovnosti a v pripade
potreby poskytuje odborné zazemie pre ich implementaciu,

f) voblasti rodovej rovnosti vystupuje ako medzirezortny organ a spolupracuje
s ministerstvami a inymi Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy, socialnymi partnermi, obcami,
vy$§imi zemnymi celkami, orgdnmi miestnej Statnej spravy, mimovladnymi neziskovymi
organizaciami, vedeckymi pracoviskami a akademickymi institGciami,

g) kazdoro¢ne v spolupraci s odborom rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®), InStititom
pre vyskum prace arodiny a Slovenskym narodnym strediskom pre l'udské prava, organmi



inSpekcie prace participuje na vypracovani suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti, ktoru
predkladé na schvalenie rade,
h) plni d’alsie ulohy, ktorymi ho rada poveri.

Cl 4
Zlozenie vyboru

(1) Vybor sa skladda zpredsedu/nicky vyboru, podpredsedu/nicky vyboru, tajomnika/cky
vyboru a d’alSich ¢lenov/iek vyboru.

(2) Vybor sa skladd z dvoch samostatnych komoér a d’alSich ¢lenov/iek vyboru podla
ods. 10. Na ucely hlasovania je predseda/ni¢ka vyboru ¢lenom/kou komory za verejnu spravu
a podpredseda/nic¢ka vyboru je ¢lenom/kou komory za mimovladne neziskové organizacie.

(3) Predsedom/nickou vyboru je minister/ka prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,,predseda vyboru®). Predsedu vyboru vymeniva a odvoldva vlada
Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada“).

(4) Podpredsedom/nic¢kou vyboru je ¢len/ka komory za mimovladne neziskové organizacie
s hlasovacim pravom, ktorého na zaklade vysledkov hlasovania clenov/iek komory za
mimovladne neziskové organizacie vymenuva a odvolava predseda vyboru.

(5) Tajomnikom/ckou vyboru je zamestnanec/kyna v $tatnej sluzbe ministerstva, ktorého
vymenuva a odvolava predseda vyboru. Tajomnik/cka vyboru nema hlasovacie pravo.

(6) Clenmi/kami komory za verejnd spravu s hlasovacim pravom, ktorych vymentva
a odvolava predseda vyboru su:

a) nominovani zastupcovia’kyne na Urovni generdlneho riaditela alebo riaditela
organizacného utvaru v priamej riadiacej posobnosti ministra

aa) Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,

ab) Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky,

ac) Ministerstva kultiry Slovenskej republiky,

ad) Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky,

ae) Ministerstva financii Slovenskej republiky,

af) Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,

ag) Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky,
ah) Ministerstva obrany Slovenskej republiky,

ai) Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky,

b) nominovani zastupcovia/ kyne

ba) Institatu pre vyskum prace a rodiny,



bb) Narodného inSpektoratu prace,

bc) Zdruzenia miest a obci Slovenska,

bd) Statistického uradu SR,

be) Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity.

(7) Clenov/ky komory za mimovladne neziskové organizacie s hlasovacim pravom vymentva
a odvolava predseda vyboru na zdklade nominacie mimovladnych neziskovych organizacii
preukdzatel'ne sa angazujucich v oblasti presadzovania rodovej rovnosti a l'udskych prav zien
tak, aby bola zachovana parita oboch komor.

(8) Kazd4 nominovana mimovladna neziskova organizdcia ma vo vybore jeden hlas. Na navrh
mimovladnej neziskovej organizdcie moéze predseda vyboru v komore za mimovladne
neziskové organizicie vymenovat aj alternujiceho zastupcuw/kyiiu danej mimovladnej
neziskovej organizécie. Alternujici zastupca/kyna zastupuje riadneho ¢lena/ku komory za
mimovladne neziskové organizécie v pripade jeho nepritomnosti v plnom rozsahu prav bez
potreby osobitného poverenia.

(9) Clenstvo vkomore vyboru za mimovladne neziskové organizacie je nezluditelné
s vykonom veducej funkcie v politickej strane alebo politickom hnuti, s vykonom funkcie
poslanca Eurdpskeho parlamentu, poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky, ako aj
s pracovnym pomerom alebo obdobnym pracovnym vztahom v S$tatnej sprave . V pripade
aktivnej kandidatary ¢lena/ky vyboru sa v ¢ase predvolebnej kampane automaticky povazuje
¢lenstvo vo vybore za docasne pozastavené.

(10) Dalsimi ¢lenmi/kami vyboru s hlasovacim pravom, ktorych vymentva a odvolava
predseda vyboru, s nominovani zastupcovia/kyne:

a) Slovenského narodného strediska pre 'udské prava,

b) Kancelarie verejného ochrancu prav,

¢) Konfederacie odborovych zviazov SR,

d) Asociacie zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR.

(11) Na zasadnutie vyboru moézZe predseda vyboru z vlastného podnetu alebo na riadne
odovodneny navrh ¢lena/ky vyboru prizvat d’alSie odborne spdsobilé osoby pre otazky
tykajlce sa rodovej rovnosti bez hlasovacieho prava.

(12) Na zasadnutie vyboru predseda vyboru vzdy prizyva zastupcu/kyiu:
a) Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
b) Socialnej poistovne,
c¢) Republikovej tinie zamestnavatel'ov,
d) ZdruZenia samospravnych krajov SK8,
e) Unie miest Slovenska,
f) Zastapenia Europskej komisie v Slovenskej republike,
g) tajomnika/Cku Rady vlady SR pre I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’.



(13) Clenstvo vo vybore je Eestnou funkciou. Za vykon &innosti vo vybore nepatri ¢lenovi/ke
odmena, ak tento §tatdt neustanovuje inak. Clenovi/ke alebo odbornikovi/Gke, ktory nie je
¢lenom/kou vyboru, ktori pre vybor alebo jeho pracovnu skupinu preukdzatelne vykonali
pracu na objednavku, mozno priznat' odmenu. Vysku odmeny schval'uje predseda vyboru na
navrh tajomnika/cky vyboru.

(14) Clenovi/ke vyboru a poverenému zastupcovi/kyni, ktory nie je zamestnancom verejnej
spravy je priznana nahrada cestovnych vydavkov v stlade s internou smernicou ministerstva,
ktora upravuje postup ministerstva pri poskytovani nahrad vydavkov podla zékona C¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradach v zneni neskorsich predpisov.

(15) Nepritomnost’ na zasadnuti vyboru musi ¢len/ka vyboru vopred oznamit’ tajomnikovi/cke
vyboru, pricom urci svojho zastupcu/kyiiu. Povereny zastupca/kyiia moze zastupovat len
jedného clena/ku vyboru. Sucastou pisomného poverenia na zastupovanie je poverenie
vyjadrovat’ sa, zaujimat’ stanoviska a hlasovat’ k otdzkam prerokivanym na zasadnuti vyboru.
V pripade alternujuceho clenstva v komore za mimovladne neziskové organizacie sa
ozndmenie o neucasti ani poverenie nevyzaduje.

(16) Funkcné obdobie Clena/ky komory za mimovladne neziskové organizacie je 5 rokov od
vymenovania, ktoré nadvézuje na vyzvu podla ¢l. 10 ods. 2. Po uplynuti funkéného obdobia
Clenstvo ¢lenov komory za mimovladne neziskové organizacie zostdva zachované do doby
vymenovania novych ¢lenov komory za mimovladne neziskové organizacie podla ¢l. 4 ods. 7
v spojeni s €l. 10 ods. 2 tohto Statutu.

(17) Za clena/ku komory za mimovladne neziskové organizacie, ktorého €lenstvo zaniklo
pocas funkéného obdobia pred¢asne podl'a ods. 18, moZe organizacia, ktort ¢len/ka vyboru
zastupoval/a, navrhnut’ predsedovi vyboru nového zéastupcu/kynu, ktory/a preberie Clenstvo
vo vybore do ukoncenia funkéného obdobia.

(18) Clenstvo ¢lena/ky komory za mimovladne neziskové organizacie, zanika:

a) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,

b) odvolanim, ak sa ¢len/ka vyboru dvakrat po sebe bez nalezitého ospravedlnenia nezicastnil
na zasadnuti vyboru,

¢) pisomnym vzdanim sa; vtomto pripade Clenstvo zanikd nasledujici denn po doruceni
pisomného ozndmenia o vzdani sa ¢lenstva predsedovi vyboru,

d) pravoplatnym odsudenim za umyselny trestny ¢in,

e) neucastou z dovodu dlhodobého ochorenia na dobu dlhSiu ako 18 mesiacov, ak
mimovladna neziskova organizacia nenavrhne v ¢ase praceneschopnosti in¢ho zastupcu,

f) zanikom organizacie, ktoru vo vybore zastupuje,

g) odvolanim na zaklade navrhu organizacie, ktort vo vybore zastupuje.

(19) Clenstvo ¢lena/ky komory za verejnu spravu, zanika:
a) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,
b) z titulu zéniku funkcie, ktora je dévodom clenstva vo vybore,



¢) odvolanim na zéklade ozndmenia o zmene nominovaného zastupcu/kyne.

CL5
Predseda vyboru a d’alSi ¢lenovia a ¢lenky vyboru

(1) Predseda vyboru najma:

a) zvolava a vedie zasadnutia vyboru,

b) riadi ¢innost’ vyboru,

c) zodpoveda za ¢innost’ vyboru,

d) schval'uje zaradenie materidlov a navrhuje program zasadnutia vyboru,

e) navrhuje zavery zo zasadnutia vyboru,

f)  predklada vyboru iniciativne nadvrhy a odporacania,

g) navrhuje, zriad'uje alebo rusi pracovné skupiny,

h) vymenuva a odvoldva veduceho/veducu a ¢lenov/ky pracovnych skupin,

1)  vymenuva a odvoléava ¢lenov/ky vyboru,

j)  rozhoduje o prizvani d’alSich odbornikov/odborni¢ok na zasadnutia
vyboru.

(2) Predsedu vyboru zastupuje pocas jeho nepritomnosti podpredseda/ni¢ka vyboru alebo iny
povereny zastupca/kyna v rozsahu prav a povinnosti, ktorymi ho predseda vyboru poveri.

(3) Clenovia/ky vyboru:

a) zucastiuju sa na zasadnuti vyboru,

b) schval'uju program zasadnutia vyboru, materidly, uznesenia a zasadné stanoviska,

C) vyjadruju sa k programu a materidlom predkladanym na zasadnutia vyboru,

d) navrhuju vytvorenie pracovnych skupin,

e) navrhuju prizvanie odbornikov a odborni¢ok pre otazky tykajuce sa rodovej rovnosti,

f) iniciativne predkladaju navrhy, odporucania a stanoviské k problematike rodovej rovnosti,
g) iniciativne prispievaju k plneniu postavenia a pdsobnosti vyboru.

CL6
Tajomnik/¢ka vyboru

(1) Tajomnik/Cka vyboru najma:

a) zabezpecuje pripravu a priebeh zasadnuti vyboru,

b) informuje predsedu vyboru o plneni uzneseni vyboru,

C) zucastiiuje sa na zasadnutiach vyboru bez hlasovacieho préva,

d) spolupracuje s veducimi pracovnych skupin vyboru,

e) zabezpecuje vyhotovenie ndvrhov uzneseni a zapisnice zo zasadnutia vyboru,
f) predkladé vyboru iniciativne navrhy a odporucania,



g) plni d’alSie ulohy suvisiace s ¢innost'ou vyboru, alebo plnenim ktorych ho predseda
vyboru poveri.

CL7
Pracovné skupiny

(1) Pre potreby vyboru mozno zriadit’ pracovné skupiny na rieSenie otazok spadajucich do
vecnej posobnosti vyboru.

(2) Pracovné skupiny zriad’uje a rusi predseda vyboru na navrh ¢lenov/iek vyboru alebo
z vlastného podnetu. Vedenie pracovnej skupiny je podmienené clenstvom vo vybore.
Veduci/a pracovnej skupiny moéze k praci v pracovnej skupine prizvat aj externych
odbornikov/cky.

(3) Mandat pracovnej skupiny trva najviac 2 roky, ak predseda vyboru neurci inak. Mandat
pracovnej skupiny moze predseda vyboru prediZzit’ aj na navrh vediceho pracovnej skupiny.

(4) Pracovna skupina sa schadza podla potreby.

CL8
Zasadnutia vyboru

(1) Vybor sa schadza spravidla pred zasadnutim rady alebo na zédklade pisomnej Ziadosti
najmenej jednej tretiny vSetkych clenov/iek vyboru, ato do 15 dni od dorucenia Ziadosti
o zvolanie zasadnutia vyboru predsedovi vyboru.

(2) Zasadnutia vyboru sa riadia rokovacim poriadkom, ktory na navrh tajomnika/Cky vyboru
schval’uje vybor.

(3) Zasadnutia vyboru su verejné, ak vybor nerozhodne inak. Uéast’ verejnosti sa umoziiuje do
naplnenia kapacity miestnosti, v ktorej vybor zasad4, na zéklade registracie. Zverejnenie
informécii o podmienkach registracie a o priebehu a vysledkoch rokovania zabezpeci
tajomnik/cka vyboru na webovom sidle ministerstva.

(4) Vybor je sposobily zasadat’ a uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina vsetkych
¢lenov/iek.

(5) Uznesenie vyboru je prijaté, ak za uznesenie hlasovala nadpolovi¢na vécSina pritomnych
¢lenov/iek vyboru. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedajuceho. Uznesenie podl'a prvej
vety ma pre radu odporacaci charakter.

(6) Komora za mimovladne neziskové organizacie moZze v rozsahu pdsobnosti vyboru podl'a
¢l. 3 prijat’ formou uznesenia aj stanovisko. Stanovisko komory za mimovladne neziskové
organizacie je prijaté, ak za stanovisko hlasovala najmenej 3/5 vicSina ¢lenov/iek komory za



mimovladne neziskové organizacie. Stanovisko komory za mimovladne neziskové
organizacie ma pre radu odportcaci charakter.

(7) Vybor mdze v rozsahu pdsobnosti vyboru podla ¢l. 3 prijat’ formou uznesenia aj zasadné
stanovisko. Zéasadné stanovisko je prijaté, ak zan hlasovala najmenej 3/5 vicsina vsetkych
¢lenov/iek vyboru. Zasadné stanovisko ma pre radu zavazny charakter.

(8) Z rokovania vyboru sa vyhotovuje zapisnica. Zapisnicu podpisuje predsedajuci vyboru
advaja clenovia/ky vyboru. Zapisnica je po jej schvaleni predsedajucim bezodkladne
zverejnend na webovom sidle ministerstva.

CL9

Sekretariat vyboru

(1) Sekretariat vyboru plni tlohy spojené s organizanym a administrativno-technickym
zabezpecovanim ¢innosti vyboru.

(2) Sekretariat vyboru najma:

a) sustred’uje a pripravuje podklady a informacie potrebné pre ¢innost’ vyboru,
b) zabezpecuje zverejiiovanie informacii o ¢innosti vyboru,

¢) archivuje spisovu dokumentéciu vyboru,

d) plni d’al$ie ulohy suvisiace so zabezpeCovanim ¢innosti vyboru.

(3) Vydavky spojené splnenim uloh podla ods. 1 sa uhrddzaju zrozpoctovych
prostriedkov kapitoly ministerstva.

Prechodné a zavereéné ustanovenia
ClL 10

(1) Pisomné poverenie pre ucely vymenovania ¢lena/Clenky vyboru podl'a €l. 4 ods. 6 a ods. 10
predlozi prislusny Statutarny organ tajomnikovi/¢ke vyboru do 30 dni odo dna schvalenia tohto
Statitu radou. To neplati, ak ide o zastupcov nominovanych podla ustanovenia ¢l. 4 ods. 7
v spojeni s ¢l. 10 ods. 2 tohto Statutu.

(2) Vyzvu pre ucely podavania nominacii za ¢lena/ku vyboru podla ustanovenia ¢l. 4 ods. 7
tohto Statutu a sucasne alternujiiceho zastupcu/kyniu vyhlasi predseda vyboru zverejnenim na
webovom sidle ministerstva do 15 dni od schvalenia tohto Statitu alebo uplynutia funkéného
obdobia podla ¢l. 4 ods. 16. Vyzva musi byt zverejnena po dobu najmenej 30 dni a musi
obsahovat’ formalne poziadavky pre nominaciu (nominacny list, profesijny Zivotopis vratane
dokladovania odbornej praxe, pripadne publikacnej €innosti, dve odporti€ania, pricom aspoil
jedno z nich je odporucanim institicie alebo organizacie vyznamne sa angazujucej v oblasti



rodovej rovnosti a l'udskych prav zien, preukdzatené vyrocnymi spravami alebo vystupmi
z projektov alebo inymi rovnocennymi dokumentmi za posledné dva kalendarne roky).

(3) Clenstvo zastupcov za mimovladne neziskové organizacie, ktori boli nominovani podla
Statitu Vyboru pre rodovu rovnost’ zo diia 21. novembra 2011 v zneni neskorSich dodatkov
(dalej len ,,doposial’ platny Statit vyboru‘), zostava zachované do doby vymenovania ¢lenov
komory za mimovladne neziskové organizacie podla ¢l. 4 ods. 7, ktorym zacina plynat’ prvé
funk¢né obdobie podrla tohto Statatu.

CL 11

(1) Ak predseda vyboru nerozhodne inak, pracovné skupiny vyboru zriadené podl'a doposial’
platného Statitu vyboru pokracuju v ¢innosti podl’a pravidiel ustanovenych tymto Statitom.

(2) Ak vybor nerozhodne inak, nominacie vyboru uskuto¢nené podla doposial platné¢ho
Statiitu vyboru zostdvaja v platnosti.

Cl 12
Statat mozno menit a dopiiiat’ pisomnymi dodatkami, ktoré schval'uje na navrh vyboru rada.
Cl. 13

Tento $tatut nadobuda G¢innost’ dilom jeho schvélenia radou. Diiom nadobudnutia Gi¢innosti
tohto Stattitu sa zrusSuje Statit Vyboru pre rodovl rovnost’ zo dia 21. novembra 2011 v zneni
neskorsich dodatkov.

V Bratislave, 16. marca 2017

Lucia Zithanska
podpredsednicka vlady a ministerka spravodlivosti SR,
predsednicka Rady vlady SR pre I'udské
prava, nadrodnostné mensiny a rodova rovnost’



